Mitgliederumfrage DNGK, 2020

25.10. bis 5.11. 2020

Antwortende: 80

* Ordentl. Mitglieder (zahlend): 47 von 70 (67,1%)
e Ordentl. Mitglieder (Stud.) :24 von 34 (70,6%)
* Fordermitglieder : 3von3 (100 %)
e Partner : 6von 15 (40,0 %)
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F1: Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie insgesamt mitden
Aktivitaten des DNGK?

Beantwortet: 80 Ubersprungen: 1
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B Ich kenne die Aktivitaten zu wenig



F1: Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie insgesamt mit den Aktivitaten

des DNGK?

Beantwortet: 79  Ubersprungen: 1
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. Weder zufrieden noch unzufrieden . Eher unzufrieden

. Ziemlich unzufriaden . Sehr unzufrieden

. Ich kenne die Aktivitdten zu wenig
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F1: Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie insgesamt mit den Aktivitaten

des DNGK?

Ubersprungen: 1

Beantwortet: 79

Q10: Ich bin
ordentliches
Mitglied - nicht
vom

Mitglieds beitrag
befreit

Q10: Ich bin
ordentliches
Mitglied - vem
Mitglieds beitrag
befreit

Q10: Ich arheite
bei einem
Fdrdermitglied des
DMNGK

Q10: Ich arheite
bei einer
Partnerorganisation
des DNGK

Befragte
insgesamt

SEHR
ZUFRIEDEN

45 65%
21

41.67%
10

33.33%
1

33.33%
2

ZIEMLICH
ZUFRIEDEN

34.78%
16

29.17%

33.33%
1

50.00%

27

EHER
ZUFRIEDEN

2.17%

8.33%

33.33%
1

16.67%
1

WEDER
ZUFRIEDEN
NOCH
UNZUFRIEDEN
8.70%
4
4.17%
1
0.00%
0
0.00%%
0
B

EHER
UNZUFRIEDEN

2.17%

0.00%

0.00%

0.00%

ZIEMLICH
UNZUFRIEDEN

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

SEHR
UNZUFRIEDEN

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

ICH KENNE
DIE
AKTIVITATEN
FU WENIG
6.52%
3
16.67%
4
0.00%
0
0.00%%
0
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F2: Wie nitzlichfinden Sie unser Internet-Portal dngk.de?

Beantwortet: 80 Ubersprungen: 1
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BB sehrnotziich [ Ziemtich natzlich B Eher natzlich
B weder nitzlich noch nutzios [ Eher nutzlos . Ziemlich nutzlos
B senrnutzios [ Ich kenne das Internet-Portal zu wenig
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F2: Wie nutzlich finden Sie unser Internet-Portal dngk.de?

Beantwortet: 79 Ubersprungen: 1
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Q10 Ich bin 10: Ich bin 10 Ich o Ich
ordentliches ordentliches arbeite bei arbeite bei
Mitglied - nicht Mitglied - vom ginem giner
Vom... Mitgliedsheit... Fardermitglie... Partnerorgani...

B setrnotzlich [ ziemtich notzlich B Enher nitzlich
. Weder nitzlich noch nutzlos . Eher nutzlos . Ziemlich nutzlos
. Sehr nutzlos . Ich kenne das Internet-Portal zu wenig
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F2: Wie nutzlich finden Sie unser Internet-Portal dngk.de?

Ubersprungen: 1

Beantwortet: 79

Q10: Ich hin
ordentliches
Mitglied - nicht
vom
Mitgliedsbeitrag
befreit

Q10: Ich bin
ordentliches
Mitglied - vom
Mitgliedsbeitrag
befreit

Q10: Ich arbeite
bei einem
Fdardermitglied des
DMNGE

Q10: Ich arbeite
bei einer
Partnerorganisation
des DMNGK

Befragte
insgesamt

SEHR
NUTZLICH

28

36.96%
17

37.50%

33.33%
1

16.67%
1

ZIEMLICH
NUTZLICH

28.26%
13

45.83%
11

0.00%

33.33%

2

26

EHER
NUTZLICH

19.57%

4.17%

66.67%
2

33.33%
2

14

WEDER
NUTZLICH
NOCH
NUTZLOS

0.00%

4.17%

0.00%

16.67%
1

EHER
NUTZLOS

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

ZIEMLICH
NUTZLOS

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

SEHR
NUTZLOS

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

ICH
KENNE
DAS
INTERNET-
PORTAL
ZU WENIG

15.22%
7

8.33%

0.00%

0.00%

INSGESAMT

58.23%
46

30.38%
24

3.80%

7.59%
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F3: Wie niitzlich finden Sie den monatlichen Newsletter des
dngk.de?

Beantwortet: 79 Ubersprungen: 2
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BB sehrnotziich [ Ziemtich notzlich B Eher natzlich
B weder nitzlich noch nutzies [ Eher nutzlos . Ziemlich nutzlos
. Sehr nutzios B Ich kenne den monatlichen Newsletter nicht
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F3

Wie nutzlich finden Sie den monatlichen Newsletter des dngk.de?

Beantwortet: 78 Ubersprungen: 2

10085
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400G
20%%
084
1a: Ich bin Q10: Ieh bin Q10: Ich Q10: Ich
ordentliches ordentliches arbeite bei arbeite bei
Mitglied - nicht Mitglied - vom einem einer
VOIM... Mitgliedsbeit... Fardermitglie... Partnerorgani...

B zcnrnotztich [ zZiemtich notziich B Ener notzlich
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Wie nutzlich finden Sie den monatlichen Newsletter?

SEHR

-

NOTZLICH
Q10: Ich bin 53,33 %
ordentliches o4
Mitglied - nicht
vom
Mitgliedsbeitrag
befreit
(10: Ich bin 33,33 %
ordentliches 8
Mitglied - vom
Mitgliedsbeitrag
befreit
(10: Ich arbeite bei 33,33 %
einem 1
Fordermitglied des
DNGK
010: Ich arbeite bei 33,33 %
einer 2
Partnerorganisation
des DNGK
Befragte gesamt 35
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ZIEMLICH

NOTZLICH

94,44 %

37,50 %

33,332 %

50,00 %

EHER

-
NOTZLICH

20,00 %

8,33 %

33,33 %
1

16,67 %

13

WEDER
NOTZLICH _
NOCH
NUTZLOS

0,00 %
0

8,33 %

0,00 %

0,00 %

EHER

-
NUTZLOS

0,00 %

47 %

0,00 %

0,00 %

=t

ZIEMLICH _
NUTZLOS

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

SEHR

-
MUTZLOS

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

ICH KENNE
DEN
MONATLICHEN ~
NEWSLETTER
NICHT
2,92 %
1
8,33 %
2
0,00 %
0
0,00 %
0
3

GESAMT

57,69 %
45

30,77 %
24

3,85 %

7,69 %

78



F4: Wie zufrieden oder unzufrieden Sind Sie mitden
Stellungnahmen des DNGK?

Beantwortet: 78  Ubersprungen: 3
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F4: Wie zufrieden oder unzufrieden Sind Sie mit den Stellungnahmen des

DNGK?

Beantwortet: 77 Ubersprungen: 3

100%
80%
60%
40%

20%

Powered by ™ Su rveyMonkey:

Q10 Ich bin 10: Ich bin 10 Ich o Ich
ordentliches ordentliches arbeite bei arbeite bei
Mitglied - nicht Mitglied - vom ginem giner

Vom... Mitgliedsheit... Fardermitglie... Partnerorgani...

. Sehr zufrieden . Ziemlich zufrieden . Eher zufrieden
. Weder zufrieden noch unzufrieden . Eher unzufrieden

. Ziemlich unzufriaden . Sehr unzufrieden

. Ich kenne die Stellungnahmen des DNGK nicht

‘yﬁ_
>
24 G. Ollenschiziger, 6.11.2020 — Copyright D

e V. DNGK 2020



F4: Wie zufrieden oder unzufrieden Sind Sie mit den Stellungnahmen des

DNGK?

Beantwortet: 77 Ubersprungen: 3

SEHR

ZUFRIEDEN
210: Ich hin 31.82%
ordentliches 14
Mitglied - nicht
vom
Mitgliedsbeitrag
befreit
Q10: Ich hin 20.83%
ordentliches 5
Mitglied - voem
Mitgliedsbeitrag
befreit
Q10: Ich arbeite 0.00%
bei einem 0
Fordermitglied des
DMNGK
Q10 Ich arbeite 16.67%
bei giner 1
Partnerorganisation
des DMNGK
Befragte 20

insgesamt

ZIEMLICH
ZUFRIEDEN

32

36.36%
16

41.67%
10

66.67%
2

66.67%

EHER
ZUFRIEDEN

15.91%
7

4.17%

0.00%

16.6/M%
1

WEDER
FUFRIEDEN
MNOCH
UNZUFRIEDEN
6.82%0
3
4 17%
1
0.00%0
0
0.00%
0
4

EHER
UNZUFRIEDEN

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

ZIEMLICH
UNZUFRIEDEN

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

SEHR
UNZUFRIEDEN

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

ICH KENNE DIE
STELLUNGMNAHI
DES DNGK NICF

29.

33.
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F5: Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit den Moglichkeiten, sich
selbst im Netzwerk zu engagieren (z.B. in Arbeitsgruppen)?

Beantwortet: 79 Ubersprungen: 2
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F5: Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit den Moglichkeiten, sich
selbst im Netzwerk zu engagieren (z.B. in Arbeitsgruppen)?

Beantwortet: 78  Ubersprungen: 2
100%
80%
60%
40%
20%

0%
Q10 Ich bin 10: Ich bin 10 Ich o Ich
ordentliches ordentliches arbeite bei arbeite bei
Mitglied - nicht Mitglied - vom ginem giner
Vom... Mitgliedsheit... Fardermitglie... Partnerorgani...

. Sehr zufrieden . Ziemlich zufrieden . Eher zufrieden
. Weder zufrieden noch unzufrieden . Eher unzufrieden

. Ziemlich unzufriaden . Sehr unzufrieden

. Ich kenne die Maglichkeit der Mitarbeit im Metzwerk Zu wenig
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F5: Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit den Moglichkeiten, sich
selbst im Netzwerk zu engagieren (z.B. in Arbeitsgruppen)?

Ubersprungen: 2

Beantwortet: 78

Q10: Ich bin
ordentliches
Mitglied - nicht
vom
Mitgliedsbeitrag
befreit

Q10: Ich hin
ordentliches
Mitglied - vom
Mitgliedsbeitrag
hefreit

Q10: Ich arbeite
bei einem
Fordermitglied des
DNGK

Q10: Ich arbeite
bei einer
Partnerorganisation
des DNGK

Befragte
insgesamt

SEHR

35

51.11%
23

41.67%
10

33.33%
1

16.67%
1

ZIEMLICH
ZUFRIEDEN ZUFRIEDEN

15

11.11%
5

25.00%

33.33%
1

50.00%

EHER
ZUFRIEDEN

15.56%
7

8.33%

33.33%
1

16.67%
1

1

WEDER
ZUFRIEDEN
NOCH
UNZUFRIEDEN
6.67%
3
4.17%
1
0.00%
o
16.67/%
1
5

EHER
UNZUFRIEDEN

2.22%

0.00%

0.00%

0.00%

ZIEMLICH
UNZUFRIEDEN

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

SEHR
UNZUFRIEDEN

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

ICH KENNE
DIE
MOGLICHKEIT
DER
MITAREBEIT IM
NETZWERK
ZU WENIG

13.33%
i}

20.83%
5

0.00%

0.00%
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F6: Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mitder
Kommunikation zwischen lhnen und dem Vereinsvorstand?

Beantwortet: 78 Ubersprungen: 3
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F6: Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit der Kommunikation

zwischen lhnen und d

Beantwortet: 77 Ubersprungen: 3

100%
80%
60%
40%

20%
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em Vereinsvorstand?

Q10 Ich bin 10: Ich bin 10 Ich o Ich
ordentliches ordentliches arbeite bei arbeite bei
Mitglied - nicht Mitglied - vom ginem giner

Vom... Mitgliedsheit... Fardermitglie... Partnerorgani...
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F6: Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit der Kommunikation
zwischen lhnen und dem Vereinsvorstand?

Beantwortet: 77 Ubersprungen: 3

SEHR ZIEMLICH EHER WEDER EHER ZIEMLICH SEHR
ZUFRIEDEN ZUFRIEDEN ZUFRIEDEN ZUFRIEDEN UNZUFRIEDEN UNZUFRIEDEN UNZUFRIEDEN
NOCH
UNZUFRIEDEN

Q10: Ich hin 59.09% 18.18% 4.55% 18.18% 0.00% 0.00% 0.00%
ordentliches 26 8 2 8 0 0 0
Mitglied - nicht
vom
Mitgliedsbeitrag
befreit
Q10: Ich hin 75.00% 20.83% 0.00% 4.17% 0.00% 0.00% 0.00%
ordentliches 18 5 o 1 0 0 0
Mitglied - vom
Mitgliedsbeitrag
befreit
Q10: Ich arbeite 33.33% 0.00% 66.67% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
bei einem 1 0 2 0 0 0 0
Fordermitglied des
DMNGK
Q10: Ich arbeite 50.00% 33.33% 16.67% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
bei einer 3 2 1 o 0 o o
Partnerorganisation
des DMNGK
Befragte 43 15 5 ) 0 0 0

insgesamt

INSGESAMT

57.14%
A4

31.17%
24

3.90%

7.79%
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F7: Wie nutzlich finden Sie lhre DNGK-Mitgliedschaft fur Kenntnisse uber
die "Gesundheitskompetenz-Szene" in Deutschland?

Beantwortet: 79 Ubersprungen: 2

sl
g A

10% 20% 30% 50& 80% 90% 100%
sehr nitzlich [} Ziemlich nutzuch Eher nutzllch

. Weder nutzlich noch nutzlos . Eher nutzlos . Ziemlich nutzlos
B sehr nutzlos
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F7: Wie nutzlich finden Sie Ihre DNGK-Mitgliedschaft fur Kenntnisse tUber

die "Gesundheitskompetenz-Szene" in Deutschland?

Beantwortet: 78  Ubersprungen: 2

1005
8049
504%%
40%
20%
0%
Q10: Ich bin Q10: Ich bin Q10: Ich Q10: Ich
ordentliches ordentliches arbeite bei arbeite bei
Mitglied - nicht Mitglied - vom ginem giner
VOM... Mitgliedshbeit... Fardermitglie... Partnerorgani.
B sehrnotzich [ Ziemtich nitzlich Eher niitzlich

B weder nitzlich noch nutzios [ Ener nutzios [ Ziemlich nutzios
B sehr nutzios

s
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F7: Wie nutzlich finden Sie lhre DNGK-Mitgliedschaft fir Kenntnisse uber

die "Gesundheitskompetenz-Szene" in Deutschland?

Beantwortet: 78  Ubersprungen: 2

Q10: Ich hin
ordentliches
Mitglied - nicht
vom
Mitgliedsbeitrag
hefreit

Q10: Ich bin
ordentliches
Mitglied - vom
Mitgliedsbeitrag
befreit

Q10: Ich arbeite
lei einem

Fardermitglied des

DMNGK

10: Ich arbeite
bei einer

Partnerorganisation

des DMGK

Befragte
insgesamt

SEHR
NUTZLICH

54.35%
25

47.83%
11

33.33%

1

50.00%

40

ZIEMLICH
NUTZLICH

30.43%
14

43.48%
10

66.67%

33.33%

2

28

EHER
NUTZLICH

13.04%

8.70%

0.00%

16.67%
1

WEDER
NUTZLICH
NOCH
NUTZLOS
2.17%
1
0.00%
0
0.00%
0
0.00%
0
1

EHER
NUTZLOS

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

ZIEMLICH
NUTZLOS

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

SEHR
NUTZLOS

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

INSGESAMT

58.97%
46

29.49%
23

3.85%

7.69%
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F8: Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie die DNGK-Mitgliedschaft
einem Freund oder Kollegen weiterempfehlen werden?

Beantwortet: 78  Ubersprungen: 3

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Detraktoren (0-6) B Indifferente (7-8) . Promotoren (8-10)
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F8: Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie die DNGK-Mitgliedschaft einem
Freund oder Kollegen weiterempfehlen werden?

Beantwortet: 77 Ubersprungen: 3

10044
804
60%
404%
200

0 Ich bin 10 Ich bin 0 Ich 10: Ich
ordentliches ordentliches arbeite bei arbeite bei
Mitglied - nicht Mitglied - vom einem einer

VO M. Mitgliedsheit... Fardermitglie... Partnerorgani..

. Detraktoren (0-8) . [ndifferente (7-8) . Promotoren (8-10)
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F8: Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie die DNGK-Mitgliedschaft einem
Freund oder Kollegen weiterempfehlen werden?

Beantwortet: 77 Ubersprungen: 3

Q10: Ich bin
ordentliches
Mitglied - nicht
vom
Mitgliedsheitrag
befreit

Q10: Ich hin
ordentliches
Mitglied - vom
Mitgliedsheitrag
hefreit

Q10: Ich arbeite
hei einem

Fardermitglied des

DNGK

Q10: Ich arbeite
el einer

Partnercrganisation

des DNGK

Befragte
insgesamt

DETRAKTOREN
(0-6)

13.33%
6

30.43%

0.00%

33.33%
2

INDIFFERENTE
(7-8)

31.11%
14

30.43%
7

100.00%

50.00%

27

PROMOTOREN
(9-10)

55.56%
25

39.13%

0.00%

16.67%

35

INSGESAMT

58.44%
45

20.87%
23

3.90%

T.79%
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PROMOTER®

SCORE
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9
0
17

>

G. Ollenschlzger, 6.11.2020 — Copyright D

Netzwerk

eV.DNGK 2020



DNGK Survey Oktober 2020 — Auswertung Einzelantworten nach Fragen und Stichwoértern - Stand 6.11.2020

Fragen 1 und 9 - Arbeit des DNGK / Anregungen fiir den neuen Vorstand - Optimierungsvorschlage

Werbung, externe Vernetzung, Fundraising

o #1,#10, #67, #77 Mehr Engagement fiir Mitgliederwerbung

o #10, #37, #58, #75 Netzwerk in der Offentlichkeit sichtbarer machen

e #10 Mitglieder bitten, die Arbeit des DNGK bekannter zu machen, Themen und Angebote des DNGK in die
jeweiligen Strukturen und Netzwerke der Mitglieder bringen

e #10 Arbeit des DNGK auch den kommunalen Spitzenverbanden und den Medien der Kommunen und deren
Einrichtungen bekannt zu machen. Wichtig ware auBerdem die Ansprache von Verb&nden und Einrichtungen
des Bildungswesens.

e #37 Fundraising / Grants fiir Projekte, Innovationsfond nutzen.

o #54 Interdisziplindres Netzwerk aufbauen

e #62 Synergien mit anderen Playern optimal nutzen. Gegebenenfalls deutliche Abgrenzung von anderen
Akteuren.

e  #75 Format fiir Offentlichkeitsarbeit schaffen z.B. Blog, Podcast, Webinare fiir Biirger:innen anbieten - auch in
Kooperation mit den Partner des DNGK. Mehr Sichtbarkeit in klassischen Medien, z.B. Beitrag /

Artikel/Interview in einer Uberregionalen Tageszeitung.

Interne Vernetzung

e #3 Forum fiir Austausch wiirde gemeinsame Aktivitdten noch starker forcieren.

e #7 Konsolidierung, Ritualisierung von gemeinsamem Austausch und Veranstaltungen, um Stabilitat und
Kontinuitat innerhalb des Netzwerks zu unterstltzen, anstelle zu vieler neuer Aktivitdten / immer weiteren
Differenzierung in Unter-Arbeitsgruppen.

e #7 Einmal im Jahr Netzwerktreffen

e #51 Mehr Austausch liber laufende Projekte & Forschungsaktivitaten

e #75 Mehr Vernetzungs- und Austauschmdéglichkeiten, zum Beispiel durch digitale
Kommunikationsplattform

e #77 Direkter personlicher Kontakt zu den Mitgliedern, um Arbeit der Mitglieder vor Ort konkret zu
unterstltzen. Direktes persénliches Arbeiten mit den Mitgliedern

Neue Themen

e #54 Gesundheitskompetenz im Bildungssystem

o Ao
X
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Frage 2: Internet-Portal dngk.de - Optimierungsvorschlage

Struktur, Erscheinungsbild

e  #7 Optische Gestaltung ruhiger und Ubersichtlicher.

e  #9 Eine klarere Struktur und bessere Ubersichtlichkeit waren wiinschenswert.

e #10 Weniger Texte-Liste, Ubersichtlichere Struktur; fiir aktuelle Artikel unter den Oberthemen umfangreichere
Teaser.

e #44 Klare Trennung von Mitgliederbereich und offenem Bereich

e #67 Eingabe und Suchportal

e #75 Moderneres Design und Layout der Homepage ganz allgemein. Navigation vereinfachen. Fir den
Bereich "Fachliteratur Gesundheitskompetenz — Ubersicht" eine Suchfunktion bzw. die Literatur
kategorisieren z.B. Grundlagen Literatur, Messinstrumente, Interventionsstudien etc.

e #77 Portal sollte interaktiv sein
Inhalte

e #10 FUr mehr Laiengerechtigkeit Begriffe klaren, z.B. indem ein Erklartextfeld aufgeht.
o  #54 interdisziplinar

e #75 Mdglichkeit auf der Homepage, Fragen oder Anregungen an den Vorstand zu stellen

Frage 3 Newsletter - Optimierungsvorschlage

Inhalte

o  #54 Aktuelle Statistiken
o #58 RegelmaBig aus den Arbeitsgruppen im Newsletter zu informieren
e #67 Gesundheitskompetenz personalisiert

e #77 Interaktiv, Analysen, Zusammenfassungen, zeitgleich

Haufigkeit

e #16 Alle zwei oder drei Monate wirde ausreichen

o #44 RegelmaBig "Newsletter" oder Update per Mail, statt ad hoc zwischendurch.

o  #55 Immer eher fir regelmaBige Plenumsveranstaltungen als fir Newsletter

e #58 Einmal pro Monat Newsletter ist ausreichend. Die vielen Mails zwischendurch stérend und zu viel, auch wenn

es natlrlich aktuelle Infos sind, auf die das Netzwerk hinweisen méchte

Format

e #75 Aufmachung moderner gestalten.

o #77 Interaktiv

v";
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Frage 4 Stellungnahmen des DNGK - Optimierungsvorschlage

#10 Stellungnahmen mit einer persénlichen Ansprache, Anregung an die Mitglieder versenden
#54 Mehr Stellungnahmen zu aktuellen Themen

#67 Reichweite ausbauen

e  #77 Mehr Stellungnahmen

Frage 5 Mitgliederengagement im Netzwerk (z.B. in AGs) - Optimierungsvorschlage

e #1 Mehr Eigeninitiative in AGs.

e #3 Kontinuierliche Vernetzung, regelmafiger Austausch durch bspw. AG-Ubergreifende Webkonferenzen. AGs
kdnnten regelméaBiger Uber Aktivitaten berichten

o #37 Mehr Beteiligung in den Arbeitsgruppen, klar definierte Ziele, definierte Zeitachsen (wann sollte was erreicht
werden - lieber kleine Schritte, die aber umgesetzt)

e  #44 Struktur und Arbeitsstatus der Gruppen/AGs schwer nachvollziehbar. Klares Bild im Mitgliederbereich wére
sinnvoll.

o #54 Arbeitsgruppen informieren

e #55 Prazisere Einzelthemen vorgeben, an denen man sich beteiligen kann. Bisher ist das Feld zu breit, das Sie
versuchen, abzustecken.

o #67 Hellfeld-Dunkelfeld-Forschung

e #75 Mdglichkeit bieten, Vorschlage fir AGs oder Themen einzubringen z.B. {iber eine Art Sammlung auf der
Homepage im "Mitgliederbereich".

e #77 Befragungen

Frage 6 Kommunikation Mitglieder / Vorstand - Optimierungsvorschlage

e #54 Arbeitsgruppen und Vorstand in direktem Kontakt, Netzwerk der Arbeitsgruppen. Kontakt der
Arbeitsgruppenmitglieder

o #67 RegelmaBiger Kontakt personalisiert

e  #77 Interaktives Kommunizieren

Frage 7 DNGK und GK-Szene - Optimierungsvorschlage

o #10 ("Gesundheitskompetenz-Szene" darf nicht unter sich bleiben, sie muss sich 6ffnen und aktive Kooperationen
suchen mit Kommunen und kommunalen Spitzenverb&nden und der Medien- und Multiplikatoren-Netzwerke der
Kommunen.

e #26 Aktivitdten der Nationalen Allianz fir Gesundheitskompetenz noch enger in die Vereinsarbeit einbinden.

o #54 Gesundheitskompetenzszene ist bisher nicht ausreichend entwickelt. Erkenntnisse aus der Medizin gelangen
nicht in die Padagogik.

e #62 Synergien mit anderen Playern optimal nutzen, oder DNGK soll sich gegebenenfalls deutlich abgrenzen

o #77 Gesundheitskompetenzszene gesamtgesellschaftlich ausbauen

E
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F9 Anregungen fiir den neuen Vorstand (11 Antworten / 2 anderen Kapiteln zugeordnet)
Stichwort ,,Kontinuitat*

e #58 Es wére schdn wenn der neue Vorstand die Arbeit so weitermacht und ich erwarte erst mal keine "neue”
Handschrift. Dafir sind wir meiner Meinung nach zu jung. Vielen Dank aber an diejenigen, die bereit sind, den
Job zu Gbernehmen.

e #67 Kontinuierlicher Ausbau des Netzwerks

e #70 Der neue Vorstand sollte sich an der Arbeit des alten Vorstandes orientieren

Stichwort ,,Danke“

e #29 Danke fUr Eure Zeit, Eure Offenheit und Eure Informationen

o #50 Mir gefallt, dass in der die Interessendarlegung des Vorstandes auch das die Frage nach bestimmten
Schulen aufgenommen wurden. Das kdnnte ja in Zukunft wen das DNGK mehr Einfluss hat Gewicht
bekommen und gerade hier ist Transparenz notwendig wer ist "Impfgegner" oder fihlt sich sonst einer
Organisation verbunden die auf "Basis gemeinsamer Werte" Verédnderungen ansto3en wollen und so dass zu
beflirchten ist, dass diese mit dem Leitgedanken der Grunder und der meisten Mitglieder (Handeln im Sinne
des Patienten der Patientin ) zukiinftig nicht vereinbar ware. Flir Multiplikatoren und Sprecher von
Fachbereichen und Arbeitsgruppen erforderlich, um das DNGK auch fiir gesellschaftliche Veranderungen im

Sinne seines eigenen Leitbildes fit zu halten.

o e
X
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